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关于做好2016年新进教职工岗前培训工作的通知

为促进我校新进教职工更好更快入职，熟悉学校情况，提高教育教学技能，提升职业道德素养，缩短角色转换期，根据新职工入职有关安排，现就2016年新进教职工岗前培训有关事宜通知如下：
一、培训范围

已报到入职的2016年新进教职工，未参加过岗前培训的2015年入职职工。

二、培训时间及安排

2016年8月，通过微信公众平台、新职工QQ群开通新职工岗前培训专题。

2016年9月10-11日，集中培训。具体安排见附件。

2016年9月底前，通过午餐会、研修班、青年教师导师等新教师指导项目初步完成新教师的角色转变。

三、培训形式及内容
1.理论学习

暑期期间，通过微信公众平台、新职工QQ群，学习国家、省和学校高等教育工作的相关文件，了解学校的发展战略、目标、规划，学习高等教育学、教育心理学、教师职业道德等方面的参考书籍。

2.专题辅导

宣传部、教务处、科研处、研究生处、图书馆、医药研究中心、人事处等部门分别就我校师德建设、教学、科研、学科与专业建设、文献检索和图书借阅、科研平台使用以及人才与师资队伍建设等工作进行专题辅导，教学、科研团队进行团队宣讲。

3.研讨交流

部分教师代表与新进教职工就教书育人、教学与科学研究及职业规划等进行广泛深入的座谈与交流。

4.参观学习

参观学校校史展馆、科研平台等，了解学校发展历史，熟悉学校科研平台现状及使用情况。

5.素质拓展

通过素质拓展，培养新职工的团队精神，增强团队协作意识，加强新职工之间的沟通和交流，尽快适应岗位要求。

6.新教师指导项目

开展新职工岗位适应午餐会、为每位新进教师指定带教教师（由学院完成），在师德师风、职业发展、教案编写、课堂板书、教学法研究以及自学提高等方面进行具体指导。
四、培训要求

1. 岗前培训是新进教职工熟悉学校情况，提高教育教学能力和职业道德修养的重要手段，相关部门、单位、院（系）要督促新进教师按要求参加岗前培训，做好日常管理，并提供相关支持。

2. 参训学员要妥善处理日常工作与培训的关系，严格按照规定参加培训，要端正学习态度，遵守培训纪律，不得无故缺席。培训结束后，每位参训人员提交不少于1500字培训总结，于9月16日前发送至 byrsc001@163.com。
3.人事处要在培训期间严格考勤，严格管理，并将缺勤情况及时反馈至参训人员所在单位。
4.相关部门、单位、院（系）要根据学校发展规划及本单位工作实际，拟定本单位新进教职工培训方案，并组织实施；学院要为每位新进教师指定导师，帮助其熟悉教育教学规律，掌握基本的教学方法和技能，提升职业道德修养。相关培训方案及具体实施情况、指定导师情况于2016年9月31日前报人事处备案。

附件：

1、2016年新进职工入职培训人员名单
2、2016年新进教职工集中培训活动安排
3、2016年新进教职工入职培训学习资料

                                     人事处

                                  教师发展中心

                                 2016年9月5日

附件1
2016年新进教职工入职培训人员名单

（43人，按姓氏笔画为序） 
于鹏飞   马小卫   马延超   文  豪   牛瑞花   王传超
王明霞   王  欣   王  玮   代德馨   伊  鹏   刘文英
刘月梅   刘军鹏   刘荣荣   刘晓娜   孙蕾蕾   成  凯
曲桂武   朱嘉卉   张霄帅   李孟顺   李春灵   李春禄
李  晨   李鹏飞   李德芳   杨彩霞   杨  影   肖晓飞
陈仲全   周  榕   金银川   贺晓佩   骆倩倩   夏广丽
耿  枫   陶晓帆   崔长钉   崔  岩   崔祥龙   曹传帅
韩  葆
附件2

2016年新进教职工集中培训活动安排

	日 期
	时 间
	内   容
	报告人
	地 点
	主持人

	9月10日

（星期六）
	14:40
	全体合影
	办公楼北门台阶前
	

	
	15：00
-16：00
	开班仪式学校领导讲话
	校领导
	

	
	16:10
	教师节入职宣誓
	图书办公楼九楼会议室
	

	
	16:20-

18:00
	只有拥有师德

才能成为良师
	宣传部部长刘向锋
	
	张玉龙

	
	
	加强学习，转换角色，做“立德树人”的践行者
	教务处副处长王国祥
	
	

	
	
	我校科研现况及科研项目成果申报
	科研处副处长杨成
	
	

	9月11日

（星期日）
	8:30

-11:00
	以育人为核心、以创新为灵魂
	研究生处处长庞玉成
	图书办公楼九楼会议室
	张玉龙

	
	
	图书馆简介
	图书馆办公室主任

张丽霞
	
	

	
	
	医药研究中心平台介绍
	医药研究中心副主任

王跃嗣
	
	

	
	
	教师的专业发展与素养提高
	人事处处长张玉龙
	
	

	
	11:10
	参观校史展馆
	校史馆
	

	
	15:00-

17:00
	笃实 精进

-与青年教师共勉
	基础医学院副院长

栾希英教授
	图书办公楼六楼报告厅
	张玉龙

	
	
	On the way

-高校青椒成长之路
	基础医学院

吴玉龙副教授
	
	

	9月18日

（星期日）
	全天
	素质拓展
	
	

	待定
	
	教学、科研团队宣讲
	待定
	


附件3
2016年新进教职工入职培训学习资料

一、推荐阅读书籍

1.《教育与行为干预（RTI）》，[美]卡拉·肖尔等著，王小庆译，华东师范大学出版社2016年2月出版

2.《学习的科学：如何学习得更好更快》，[美]爱德华·D.赫斯著，汪建军译，中国青年出版社2016年6月出版　
3.《怎样评价学生才有效-促进学习的多元化评价策略》，[美]埃伦·韦伯著，陶志琼译，中国轻工业出版社2016年1月出版

4.《皮亚杰教育论著选》（第二版），[瑞士]皮亚杰著，卢濬选译，人民教育出版社2015年8月出版
5. 《21世纪学生发展核心素养研究》，林崇德主编，北京师范大学出版社2016年3月出版
6. 《教育公平与社会分层》，刘精明等著，中国人民大学出版社2016年1月出版
7. 《跨国办学的理论与实践》（高等教育国际视野丛书），赵丽珍著，上海教育出版社2015年7月出版
8. 《有效教学设计：帮助每个学生都获得成功》，[美]凯·M·普莱斯（Kay M.Price）、[美]卡娜·L·纳尔逊（Karnal L.Nelson）著，李文岩等译，中国人民大学出版社2016年4月出版

9. 《翻转学习：如何更好地实践翻转课堂与慕课教学》，[美]乔纳森·伯格曼，[美]亚伦·萨姆斯著，王允丽译，中国青年出版社2015年9月出版

10. 《教学需要打破常规：全世界最受欢迎的创意教学法》，[美]戴夫·伯格斯著，韩可译，中国青年出版社2015年5月出版

11. 《用数据说话：教学差距调查方法》，[美]兰德尔·B.林赛、史蒂芬妮·M.格雷汉姆著，黑龙江教育出版社2016年3月出版

12. 《翻转课堂与微课程教学法》，金陵著，北京师范大学出版社2015年3月出版

二、国家、山东省相关政策文件
1.国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020年)

2.国家中长期人才发展规划纲要(2010-2020年)

3.山东省中长期教育改革和发展规划纲要（2011-2020年）

4.山东省中长期人才发展规划纲要(2010-2020年)

5.教育部关于全面提高高等教育质量的若干意见

6.教育部关于实施临床医学教育综合改革的若干意见

7.教育部等六部门关于医教协同深化临床医学人才培养改革的意见

8.山东省委办公厅、省政府办公厅关于推进高等教育综合改革的意见

9.山东省“十三五”人才发展规划
10. 中共山东省委关于深化人才发展体制机制改革的实施意见

三、校内支持服务

1. 滨州医学院教师发展中心2016年专项活动实施办法

2. 滨州医学院教学工作量计算办法

3. 滨州医学院科研工作量计算办法

4. 滨州医学院校内津贴分配管理办法（试行）

5.滨州医学院2016～2019年聘期竞聘上岗工作实施方案
1

