附件2：
2017年度企事业单位引才奖补申请表
所属行业：                                               填报日期：   年  月  日
	单位名称
	
	联系人
	

	联系电话
	
	手机
	
	电子邮箱
	

	联系地址
	

	账户信息
	单位账户名称：
单位账号：
开户行名称：

	人才队伍状况
	职工总数：人,
高中及以下：人,       大   专：人,
本    科：人，      硕   士：人，
博士（副高职称）：人，正高职称：人。

	单位简介和人才工作成效（限800字内）

	

	引才数量统计区间
	2016年10 月1日     至     2017 年09月30日

	引
进
人
才
情
况
	人才层次
	数量
	分值
	自评得分
	人才层次
	数量
	分值
	自评得分

	
	本科
	
	1分/人
	
	市双百计划
	
	20分/人
	

	
	硕士
	
	4分/人
	
	省部级人才工程
	
	30分/人
	

	
	博士
（副高职称）
	
	8分/人
	
	国家级人才工程
	
	50分/人
	

	
	正高职称
	
	12分/人
	
	其他情况
	
	
	

	加分项
	□参加名企名校行活动（5分）     □与高校院所开展合作（5分）
□引才平台完善（10分）          □引才政策优惠（10分）

	自评得分
	

	申报单位
意见
	
负责人签字：         （单位盖章）
年   月  日

	县市区
人社局
意见
	
负责人签字：         （单位盖章）
年   月  日

	市人社局意见
	
负责人签字：         （单位盖章）
年   月  日

	市人才工作领导小组办公室意见
	
负责人签字：         （单位盖章）
年   月  日


（注：本表一式四份，正反面打印）
 (
-
1
-
)
